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Avant-Projet de Ville

VITRE 2008 - 2014
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• Un projet de ville c'est un projet politique porté p ar une équipe 
d’élus autour du maire en coopération avec les cito yens et autres 
partenaires.

• Le document projet de ville de Vitré s'appuie : 

– sur les échanges des élus avec les habitants

– sur les réflexions des groupes composés d'habitants menées en 
amont de la campagne municipale`

– sur une vision de l'avenir et une ambition pour la Ville.
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Etape 1 : 
Groupe de
travail élus

• Formalisation des 
principes directeurs

 Proposition 
d'actions et 
bénéfices attendus

• Mise en forme d'un 
document projet

Etape 2 : 
Concertation

• Echanges avec 
les services ville 

• Echanges/ajouts/ 
amendements lors 
de réunions 
publiques 
avec habitants
et associations

Etape 3 : 
Fiches action

• Elaboration des 
fiches action 
(outil de travail des 
services)

• Qui, quoi, quand, 
comment, 
combien ?

Document de base 
du projet de ville

Document projet 
de ville finalisé

Document de base 
Projet de Ville 

amendé

Etape 4 : 
Suivi

• Suivi des actions   via un 
tableau de bord

Tableau de bord de 
suivi

Sept 08 Sept 09 2014

Mise en ligne 
du document

Bilan annuel 
en ligne
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Une vitalité sportive

Une solidarité à l'égard de tous :  petite enfance, 
jeunesse, seniors, personnes à besoins spécifiques.. .

Nos ambitions pour Vitré !

Un cœur de ville attractifLe plein emploi et la 
diversification des emplois

Un pouvoir d'achat protégé
pour les familles

Un territoire référent sur le 
plan nutrition-santé et de 

l'environnement

Nos spécificités 
à conforter

Des  actions  
à poursuivre

Un cadre de vie de qualité

Une qualité du système 
éducatif et de  

l'environnement culturel



5

��
���
�������
�����
��������
���
�������
�����
��������
���
�������
�����
��������
���
�������
�����
������

Développer une culture de l'initiative et de la respon sabilité. 

Promouvoir l'égalité des chances et réduire les inégal ités de 
départ.

Appliquer les principes de l'équité sociale, de l'effi cacité
économique et de la protection de l'environnement, c' est-à-dire les 
trois piliers du Développement Durable.



���
�������������
������
����
��
������������
�������������
������
����
��
������������
�������������
������
����
��
������������
�������������
������
����
��
��������� ��� �
�������������������������������� ��� �������������������������

18000 habitants au coeur d'une communauté
de 62000 habitants

• Vitré est la ville centre de Vitré Communauté. A ce 
titre, elle y joue un rôle majeur car de nombreux 
équipements et services  aujourd'hui  communautaire s 
y sont localisés : piscine, MEF (Maison de l'Emploi et de la 

Formation) , terrains des gens du voyage, service transport 
urbain  dont le transport scolaire, ...

• Cette appartenance à l'agglomération régit également  
la répartition des compétences ce qui explique que 
certaines  des actions proposées au sein de documen t 
seront portées par Vitré Communauté, notamment :

– le développement économique 
– le service transport urbain
– ...
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Le plein emploi et la diversification des emplois

Le constat : 
présente les éléments/chiffres clés liés à la thématique

Les orientations : 
précisent les grandes lignes qui conduisent les actions proposées

Thématique traitée

Actions proposées Bénéfices attendus

Action proposée
VC

Détaille l'action 

Précise le pilote de l'opération quand il 
ne s'agit pas de la Ville : 
VC Vitré Communauté
MEF Maison de l'emploi et de la Formation

Précise les conséquences 
attendues de l'action

Bénéfices attendus

Action nouvelle
Action déjà engagée ou en partie, à poursuivre
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Le constat

• C'est le bassin d'emploi le plus industriel des 21 p ays de Bretagne :  
44% des salariés travaillent dans le secteur secondaire . 

• C'est aussi un des pays les plus dynamiques de Breta gne sur le 
plan démographique : depuis 1980, nous observons une  évolution 
positive de la population.      

• Malgré quelques fermetures d'entreprises (Mitsubishi, 
Coudémaille, Nounours, ...), l’industrie n’a cessé de créer des 
emplois, on compte 20156 salariés sur le territoire de V itré
Communauté et le taux de chômage du Pays de Vitré éta it en juillet 
2008 de 3,7%.

• Diversifié, le tissu industriel profite du positionnem ent 
d’entreprises sur des secteurs variés : agroalimentaire, 
technologies reconnues, niches d'avenir (RFID).

Le plein emploi et la diversification des emplois
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Un effort permanent pour conserver un taux de 
chômage bas

Une poursuite de l'effort de promotion du 
territoire, de construction de bâtiments relais et de 
modération fiscale

Une diversification des secteurs d'activité avec 
plus d'entreprises de services, plus d'activités 
économiques liées au développement durable et 
aux nouvelles technologies de l’information.

Des conditions de travail améliorées pour 
certains métiers exposés.

Le plein emploi et la diversification des emplois

Le soutien de Vitré Communauté et les ressources que nous offre, la future  
Maison de l'emploi et de la formation nous aideront à réaliser ces objectifs.  
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Le plein emploi et la diversification des emplois

Actions proposées Bénéfices attendus

Réduire encore plus les freins à l'emploi : 
garde d'enfants, mobilité transport collectif

Familles plus sécurisées, salariés plus 
mobiles

Mettre en oeuvre la MEF : information, 
reconversion, guichet unique pour les 
demandeurs d'emploi

Dialogue et efficacité accrus des parte-
naires emploi, site unique pour les 
demandeurs d'emploi

Développer  la complémentarité des 
bassins d'emploi de Cesson/Vitré
/Fougères via des facilités de transport

Plus large palette d'emplois et d'activités 
pour les salariés, élargissement du bassin 
d'emploi pour les activités en attente de 
main d'oeuvre, plus de souplesse en cas 
de problèmes localisés …

Poursuivre l'effort de promotion du 
territoire et de construction de bâtiments 
relais

Activités nouvelles, entreprises nouvelles

VC

VC

VC

MEF
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Le plein emploi et la diversification des emplois

Actions proposées Bénéfices attendus

Inciter les professionnels à se former aux  
techniques Développement  Durable  
(DD) en utilisant le levier de la commande 
publique

Incitation à une plus grande prise en 
compte d'éléments qui sont nécessaires
au développement des entreprises 

Sensibiliser le grand public aux nouvelles 
techniques DD (salons, forum, 
interventions, ...)

Un consommateur averti et responsable,
plus exigeant

Encourager la formation, notamment les 
formations déficitaires en termes de taux 
de remplissage et répondant au marché
de l’emploi

Salariés plus compétents, meilleure 
adaptation  offre/demande

Permettre une meilleure connaissance de 
l'entreprise et des métiers en 
développement, créer un environnement 
favorable à l'esprit d'entreprise

Meilleure connaissance du monde du 
travail et de certains métiers

MEF

MEF
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Le plein emploi et la diversification des emplois

Actions proposées Bénéfices attendus

Continuer à favoriser le développement issu du 
territoire (endogène) via la PFIL(Plate Forme 
d'Initiative Locale), les salons de la création,  le 
développement des pépinières, … quelle que 
soit la nature de l’activité (commercial, service, 
artisanat)

Emploi local peu délocalisable
Dynamisme local accru

Valoriser les bonnes pratiques en matière 
de conditions de travail (ex  : en créant 
une rubrique sur le site internet VC)

Amélioration des conditions de travail ,
Développement du bien-être au travail et 
de la santé des salariés
Image de l'emploi du territoire, …

Accompagner la transmission 
d'entreprises via des contacts, entretiens 
avec les chefs d'entreprises les plus 
susceptibles d'être concernés tous types 
d’activités confondus

Meilleure détection des entreprises à
transmettre, réduction de
l'isolement de celui qui transmet,
transmission facilitée, entreprise 
stabilisée.

Favoriser l'innovation en s'appuyant sur 
une bourse, un concours (innovation 
produit, commerciale, liée au management 
...) tous types d’activités confondus

Image, dynamisme local, diffusion des 
bonnes pratiques

MEF et VC

VC

MEF

VC
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Une offre de services à tarifs étudiés

Un pouvoir d'achat protégé pour les familles

Saint Malo 208 €

Redon 287.30 €

Fougères (tarif 2007) 275 €

Vitré (tarif stable depuis 2006) 312 €

Rennes 432 €

Ecole de musique : cours de formation musicale 
et instrumentale, ainsi que la pratique collective 
(orchestre ou chorale). 
Tarifs annuels (part qui incombe aux familles) –
Pour Vitré nous sommes à une moyenne de 2.50 €
à 3 € de l’heure

LIEUX
TARIFS spectacle

rang mini rang maxi

Le Kiosque - Mayenne 3 8 5 32

Loudéac 8 6 6 30

Fougères 14 5 10 28

Vitré 7 6,5 10 28

Redon 14 5 26 16

Théâtre de Bressuire 26 3 28 15

Liste comparative des tarifs 
d'entrées 2008/2009

dans 25 théâtres du Réseau 
des Partenaires Culturels 

Grand Ouest * 
Hors abonnement, famille et 

jeune public
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Un pouvoir d'achat protégé pour les familles

Gratuité &
tarifs réduits

Adulte Enfants Famille

Bruz 6,40 € 6,40 € 10,20 €
Cesson - 18 ans 7,00 € - 11,00 €

Douarnenez - 18 ans
L = 5,5 € Tarifs réduits
M = 10,50 € Tarifs réduits

L=11 €
M= 21 €

-

Landerneau - 18 ans
9,50 € chômeurs & étudiants

19 € - 27,40 €

Morlaix - 18 ans / collectivités
5 € étudiants

10,00 €

Vitré Scolaires et étudiants
Chômeurs / Rmistes
Retraités en maisons d'accueil,
Handicapés / Collectivités
7 € personnel municipal et 
CCAS

10,00 € - -

Douarnenez : Tarifs réduits : Chômeurs, étudiants, RMI, handicapés
Douarnenez : Tarifs réduits : Chômeurs, étudiants, RMI, handicapés
L = Livres ; M = Multimédia + Livres

Médiathèque
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Une maîtrise de l’impôt = stable depuis 5 ans

Un pouvoir d'achat protégé pour les familles
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Pris d’un repas pour un enfant qui réside à Vitré – augmentation d’environ 2% par an
(+0.23 € par repas pour un enfant résidant à l’extérieur de la ville)
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Taux communaux pour 
l’année 2007 – Sur 15 villes 
comparées en Bretagne, 
Vitré se place au 4ème rang

A titre indicatif, les tarifs pratiqués à Fougères e t 
Saint-Malo sont les suivants :

- Fougères : mini 0.91€ - maxi 4.05 €
(au total, 10 tarifs pratiqués)

- Saint-Malo : en maternelle mini 0.83 € - maxi 3.24 €
en primaire mini 1.02 € - maxi 3.67 €

(au total 14 tarifs pratiqués) 
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Un impôt local maîtrisé

Le maintien d'une offre 
« équipements » gratuits : 
transport collectif, parkings, …

Le maintien des tarifs de services 
attractifs

La veille sur les tarifs de nos 
partenaires (eau, déchets, …)

Un logement locatif accessible 
facilement et une accession 
sociale à la propriété renforcée

Un pouvoir d'achat protégé pour les familles

Les 5 leviers d'un pouvoir d'achat protégé pour les familles
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Un pouvoir d'achat protégé pour les familles

Soulager certaines charges : transport, 
restauration scolaire, culture, loisirs et 
travailler encore les politiques tarifaires 

Réduction du coût de la vie

Améliorer notre connaissance de la 
situation des habitants de Vitré via la mise 
en place d'un tableau de bord et des 
comparaisons à d'autres villes

Mesure objective pour des actions plus
ciblées

Actions proposées Bénéfices attendus

Continuer à maîtriser les impôts locaux Maintien du pouvoir d'achat

Communiquer activement sur les 
dispositifs aidés en matière d'accession à
la propriété : Pass foncier, PTZ (Prêt à
taux zéro), ...

Accès à la propriété facilité
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• 48 associations sportives

• 10 associations sportives scolaires

• 38 sports pratiqués

• 6297 adhérents dont 3054 âgés de moins de 18 ans (so it 48 % 
de l’effectif total)

• Des résultats reconnus

Une vitalité sportive
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Une concertation et une mobilisation de l'ensemble d es acteurs :
associations et Office Municipal des Sports

L'application des propositions issues du projet sporti f local 
(actuellement en discussion)

Un développement de la notoriété de la ville par le sp ort

Une vitalité sportive



20

��

������

�

������

������

�

������

������

�

������

������

�

����

Lancer le projet sportif local en 2009 
aboutissant à la rédaction d'un livre blanc 
à l’horizon 2010

Des relations partenariats confortées, une 
anticipation possible de l'avenir du sport et 
des évolutions du milieu sportif 
Formalisation, contractualisation des 
rapports entre la ville et les clubs 
Transparence réciproque sur les coûts, 
aides, pratiques tarifaires…
Amélioration des conditions de la pratique 
sportive toutes disciplines et lieux 
confondus

Actions proposées Bénéfices attendus

Etablir un programme d'investissement 
pluriannuel concerté et partagé

Lisibilité sur le moyen et le long terme des 
interventions de la ville

Une vitalité sportive

Relever le challenge du quotidien l'Equipe 
" de la ville la plus sportive", identifier les 
points forts/faibles de la ville, et mettre en 
œuvre les corrections nécessaires

Promotion de la ville à travers la
reconnaissance de la diversité et de la 
vitalité de son tissu associatif sportif
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Un coeur de ville attractif
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Un coeur de ville vivant

Une adaptation du plan de circulation et une poursu ite des efforts 
en faveur du stationnement

Une mise en valeur du patrimoine

Un coeur de ville attractif
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Un coeur de ville attractif

Actions proposées Bénéfices attendus

Développer les rues piétonnes, établir un 
plateau piétonnier

Tranquillité, sécurité, plaisir de la 
promenade, du shopping…

Mettre en oeuvre la restructuration des 
services administratifs, état civil, police 
municipale

Accueil du public amélioré
Vitalité du centre ville
Conditions de travail des collaborateurs de 
la mairie

Réviser le système de collecte des 
déchets en centre ville avec le SMICTOM

Suppression des nuisances olfactives et 
visuelles des conteneurs 

Réaménager certaines places (Château, 
Notre Dame...) et rues

Création d'espaces de vie, de rencontres
de convivialité

Aménager des espaces verts et 
développer du fleurissement

Création d'espaces de vie, de rencontres
de convivialité, gommer la "minéralité"
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Un coeur de ville attractif

Actions proposées Bénéfices attendus

Engager les rénovations (OPAH) pour 
réhabiliter certains logements et les 
rendre accessibles aux familles

Un cœur de ville plus vivant avec la
présence de familles, d'enfants
Des logements plus confortables

Mettre en place une signalétique 
"Commerce"

Meilleure identification des commerces et 
des services

Matérialiser un cheminement touristique
en cœur de ville

Mise en valeur du patrimoine,
développement du tourisme

Développer la communication de la ville 
en direction des touristes, des entreprises 
et associations (tourisme d'affaires et 
congrès)

Attractivité commerciale et touristique   
accrue

Engager la réhabilitation de la Trémoille Un dynamisme accru de ce pôle 
commercial
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Un coeur de ville attractif

Actions proposées Bénéfices attendus

Sensibiliser commerçants et salariés 
travaillant en cœur de ville, à stationner 
en périphérie

Réduction du nombre de véhicules en 
cœur de ville, en donnant la priorité aux 
visiteurs / clients

Présence de véhicules découragée,
Sécurité

Créer un chemin piéton au pied du 
château (liaison Place Saint-Yves / Pré
des Lavandières).

Déplacements pédestres favorisés

Favoriser des journées sans voiture Actions pédagogiques pour habituer les
citoyens à se déplacer à pied ou en vélo

Envisager une liaison Place St-Yves / 
Place du Château 

Liaison entre deux quartiers 
Accessibilité à la place du Château
Déplacements pédestres favorisés

Limiter  la vitesse à 30 km/h en cœur de 
ville
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Un coeur de ville attractif

Actions proposées Bénéfices attendus

Mettre en place une signalétique
"Patrimoine"

Meilleure orientation du visiteur mais aussi 
du Vitréen

Mettre en place un projet patrimonial 
intégrant le patrimoine bâti mais aussi les 
musées et la diffusion 

Approche globale et coordonnée intégrant 
diverses propositions, priorisant les 
travaux 

Poursuivre la rénovation des remparts et 
de l'ensemble du patrimoine de la ville

Esthétisme, sécurité, attractivité
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8 écoles préélémentaires (4 publiques – 4 privées)

8 écoles élémentaires (4 publiques – 4 privées)

Total : 2000 élèves 

4 collèges (2 publics – 2 privés)

4 lycées (2 publics – 2 privés)

Total : 4627 élèves

• Pour 2000 élèves accueillis dans les écoles maternell es et 
primaires de Vitré, 21% des écoliers viennent de l’e xtérieur.

• 680 repas sont servis en moyenne par jour dans les écol es 
maternelles et primaires publiques de Vitré et environ 150 dans 
des établissements extérieurs à la ville.

Une qualit é de l'environnement éducatif et 
culturel
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Des écoles attractives, modernisées

et accessibles aux enfants handicapés

Un accompagnement du temps

périscolaire

Une cuisine centrale nouvelle 

génération privilégiant un 
approvisionnement en circuits courts

Un renforcement des pratiques culturelles, 
sportives et linguistiques

La qualité de l'environnement éducatif et culturel
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Actions proposées Bénéfices attendus

La qualité de l'environnement éducatif et culturel

Renforcer  l'attractivité des groupes 
scolaires de quartier (ex : partenariat
privilégié entre le conservatoire de 
musique  et l'école Jean Guéhenno)

Ecoles plus attractives, avec des 
spécificités

Opérer une réserve foncière au Nord de 
la ville pour la création de futurs 
équipements collectifs en particulier 
éducatifs (publics ou privés)

Proximité entre le domicile et l'école
Renforcement de l'attractivité du Nord de 
la ville
Diminution des déplacements urbains

Créer un jardin d'enfants et un partenariat 
avec les parents

Une approche de la vie en collectivité, une 
passerelle entre la crèche/assistante 
maternelle et l'école maternelle

Poursuivre l'accompagnement sur les 
temps scolaires périscolaires et renforcer 
l'aide aux devoirs de l'accueil du soir si 
possible en lien avec les enseignants

Un meilleur accompagnement des 
enfants

Construire la cuisine centrale (démarche HQE : 
Haute Qualité Environnementale) , y favoriser 
les circuits courts et produits frais (évolution du 
pourcentage de produits bio)

Une conception, production et distribution 
des repas améliorées
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Actions proposées Bénéfices attendus

La qualité de l'environnement éducatif et culturel

Poursuivre la mise aux normes, 
l'adaptation des locaux, l'aménagement 
des salles de cours et l'informatisation

Des établissements modernisés et 
accessibles aux enfants handicapés (prise 
en compte de tous les handicaps).

Mieux gérer le temps du midi, favoriser 
l'éducation au goût, expérimenter 
l'animation en anglais à Jean Guéhenno 
et Jean XXIII

Un meilleur accompagnement des enfants

Poursuivre l’initiation aux pratiques 
sportives de pleine nature (équitation, 
golf, voile) et de l’apprentissage de la 
natation 

Initiation des enfants à des sports variés

Consolider les initiatives en faveur du 
développement de la culture dans les 
écoles et de l’accueil des groupes 
scolaires dans les services culturels 
municipaux.

Découverte des œuvres et artistes en 
partenariat avec l'Artothèque. Intervention 
de professeurs de musique dans les 
écoles sur le temps scolaire. Initiation des 
enfants au théâtre et aux spectacles avec 
le centre culturel. Accès facilité aux livres 
et aux animations avec la Médiathèque
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La qualité de l'environnement éducatif et culturel

Centre Culturel
• 46 spectacles : 13045 Spectateurs
• 340 : classes : 6020 élèves

Conservatoire
• 32 disciplines : 527 heures de cours par semaine
• 857 élèves 4 sites principaux

Médiathèque
• 6300 adhérents
• 82000 fonds de documents
• 297000 prêts

Artothèque
• 300 adhérents 1200 œuvres 1450 prêts
• 3000 élèves accueillis
• 5 expositions par an
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Des équipements et des services culturels accessible s à un plus 
grand nombre pour une implication renforcée du public

La poursuite de la programmation du spectacle vivant e n général, 
notamment du théâtre et du lyrique

Une sensibilisation à la culture dès l'école, lier la  culture à
l'éducation en offrant des moyens nombreux et variés a ux 
établissements scolaires

La qualité de l'environnement éducatif et culturel
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Actions proposées Bénéfices attendus

La qualité de l'environnement éducatif et culturel

Programmer un grand événement annuel, 
à l’attention d'un large public en lien avec 
le service jeunesse

Satisfaction des habitants
Réponse aux attentes

Poursuivre la programmation du 
spectacle vivant en général et plus 
particulièrement du théâtre et du lyrique 
en lien avec Vitré Communauté

Réponse à une demande croissante 
et diversifiée
Utilisation optimale du nouveau théâtre

Programmer des concerts tout public hors 
les murs : Bénédictins, Saint Nicolas, 
Kiosque…

Mise en valeur du patrimoine,
Diversification des publics
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Poursuivre le soutien aux spectacles 
associatifs

Diversification de l’offre
Développement des initiatives
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Actions proposées Bénéfices attendus

La qualité de l'environnement éducatif et culturel

Ouvrir une classe « Art dramatique »
Réponse à la demande du milieu amateur
et scolaire

Faire du conservatoire un véritable
centre de ressources : documentation, 
fonds de partitions, disques à enrichir afin 
d’élargir l’offre de prêts aux publics 

Satisfaction des usagers et du milieu 
amateur

Développer les pratiques « amateur » et 
les liens avec les structures associatives : 
harmonie, fanfare, chorale, théâtre et 
Musiques Actuelles

Diversification des missions du 
Conservatoire et réponse à l’attente des 
amateurs

Multiplier les classes d’éveil musical et 
mettre en place un partenariat privilégié
avec l'école Jean Guéhenno pouvant à
terme, permettre l’ouverture d’une Classe 
à Horaires Aménagés Musique

Réponse aux attentes des usagers et de 
la population scolaire. 
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Actions proposées Bénéfices attendus

La qualité de l'environnement éducatif et culturel

Faire de la médiathèque un lieu de 
convivialité (détente et loisirs)

Accroissement du nombre d’abonnés, 
satisfaction des usagers

Etudier l’opportunité d’ouvrir une antenne 
de la médiathèque à Maison Rouge

Diversification et  réponse aux attentes 
d'un nouveau public

Créer un portail web (échanges, mise en 
ligne de références, ...)

Disponibilité accrue du personnel pour 
l'accueil et le conseil au public
Adaptation aux nouveaux usages
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Actions proposées Bénéfices attendus

La qualité de l'environnement éducatif et culturel

Poursuivre la programmation d’exposition 
de l'artothèque, les actions de médiation 
et la mise en réseau

Diffusion de l’art contemporain, recherche 
de nouveaux publics, aide à la pratique 
amateur

Réaménager l’espace de prêts de 
l'artothèque au Centre Culturel

Valorisation de  la collection

Multiplier les partenariats de l'Artothèque 
(services culturels, institutions, 
commerces, etc..)

Diversification de l’offre
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Un cadre de vie de qualité

En 2007, les chiffres du logement étaient les suiva nts :

7434 résidences principales (3317 individuelles – 41 17 collectifs)

159 résidences secondaires

537 logements vacants
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Un cadre de vie de qualité

Des quartiers vivants avec leur identité propre

Des voiries réhabilitées

Un maintien de l'équilibre entre offre et demande de l ogements

Une ville propre où il fait bon vivre

Des actions de prévention
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Un cadre de vie de qualité

Actions proposées Bénéfices attendus

Poursuivre la création diversifiée de 
nouveaux logements en pavillons 
individuels ou logements intermédiaires 
en continuant d'appliquer le principe de 
mixité sociale.

Offre diversifiée pouvant répondre aux 
aspirations de chacun

Réhabiliter certains axes : rue Pasteur, 
Bd Chateaubriand, Rue du 70ème Esthétisme, sécurité

Intégrer dans certains projets  l'installation 
future  de quelques équipements de 
proximité selon les besoins

Des lotissements  qui deviennent de réels 
quartiers 
Limitation  des déplacements automobiles

Prévoir une plateforme pour les livraisons 
et parkings des poids lourds

Circulation plus fluide

Revoir le lieu de regroupement et le 
cheminement des scolaires à Vitré

Sécurité maximum pour les scolaires
Désengorgement de la place du Champ 
de Foire 
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Un cadre de vie de qualité

Actions proposées Bénéfices attendus

Suivre les évolutions en matière de 
technologie de la communication 
(internet, fibre optique …) et anticiper les 
aménagements nécessaires

Répondre aux attentes de la population
Performance des usages et échanges 
(TV, internet …)
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Un cadre de vie de qualité

Actions proposées Bénéfices attendus

Convivialité entretenue

Equiper certains espaces naturels pour 
favoriser la rencontre des habitants bancs 
et tables,  aires de jeux pour les jeunes 

enfants, sentiers…

Lien social favorisé
Convivialité entretenue

Soutenir les associations de quartier

Poursuivre la mise en place de mobilier 
urbain de qualité

Espaces publics propres et harmonieux

Préparer les assises du bénévolat ou de 
la vie associative et organiser des 
bourses du bénévolat

Soutien, valorisation du bénévolat 
Renouvellement des générations

Etudier la faisabilité de mise en place 
d’une buvette au Jardin du Parc

Convivialité
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Réactualiser les nouvelles dispositions 
de la charte des débits de boissons

Une prise de conscience des débits de 
boissons, GMS et stations essence sur la 
vente de boissons alcoolisées aux mineurs 

Collaborer à un projet de prévention des 
conduites addictives sur deux ans avec 
différents partenaires : CCAS (centre 
d'action communale), VC, mission locale

Prévention des conduites addictives et 
additives liées à la consommation d'alcool
et de stupéfiants,  responsabilisation des 
jeunes

Renforcer la présence de la 
Gendarmerie par celle de la Police 
Municipale dans les rues du centre ville 
la nuit

Plus de tranquillité dans les rues de
Vitré, principalement les nuits Ven/Sam 
et Sam/Dim de Pâques à la Toussaint

Actions proposées Bénéfices attendus

Tirer les enseignements des pratiques  
de la vidéo « tranquillité » pour Vitré

Un sentiment de sécurité pour les  
habitants sans nuire à la liberté de tous

Un cadre de vie de qualité

Améliorer l'accessibilité Accès facilité à tous les services
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Vitré un territoire de référence sur les thématiques 
de nutrition santé ( recherche/industrie/Epode) et 
d'écologie industrielle

Un développement des circulations douces 
(pratique du vélo et de la marche à pied), vers plus 
de mixité des moyens de déplacements

Des espaces verts nombreux et une trame verte 
reliant les quartiers de la ville

Une diminution de notre impact environnemental 
en termes d'énergie, de consommation d'eau et de 
déchets.

Un territoire référent sur le plan de la nutrition 
santé et de l'environnement
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Créer des pôles d'excellence
- en nutrition santé : initier le réseau y 
intégrer Epode 
- en écologie industrielle : lancer un 
diagnostic, fédérer un groupe 
d'entreprises sur le sujet

Image, attractivité, des visites extérieures, 

Actions proposées Bénéfices attendus

Poursuivre le projet : "Ensemble 
Prévenons l'Obésité Des Enfants" et 
suivre le PNNS (plan national nutrition 
santé)

développement des bons réflexes 
alimentaires et de l'activité physique dans 
le cadre scolaire et périscolaire 

Un territoire référent sur le plan de la nutrition 
santé et de l'environnement

VC
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Actions proposées Bénéfices attendus

Proposer la location de vélos dans la 
Ville de Vitré

Développement de la pratique du vélo 
Prévention santé

Revoir le plan de circulation à l'issue de 
l'aménagement du parking sud et du 
nouveau centre culturel, élaborer un plan 
de déplacement urbain 

Limitation de la circulation automobile en 
centre ville

Un territoire référent sur le plan de la nutrition 
santé et de l'environnement

Aménager les liaisons piétonnes  Centre 
Ville � inter-quartiers� chemins 
piétonniers sécurisés, accessibles pour 
"tout public" et en toutes saisons 

Prévention santé, incitation à l’exercice 
physique

Mettre à profit le rapport de la DDE 
concernant les pistes cyclables, effectuer 
les aménagements préconisés dont parcs 
à vélos, poursuivre l'installation des pistes

Une réponse aux déplacements à vélo 
dans Vitré
Une incitation à utiliser ce moyen de 
transport.

Faire un récapitulatif des voies vertes 
dans Vitré

Développement de la marche à pied
Prévention santé
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Actions proposées Bénéfices attendus

Un territoire référent sur le plan de la nutrition 
santé et de l'environnement

Poursuivre et accentuer les actions de 
protection de la biodiversité dans la Ville
dans le cadre d’une stratégie globale 
biodiversité

Faune, flore diversifiée, patrimoine naturel 
préservé

Mettre en place une politique 
d'économies d'eau au niveau des 
services et équipements municipaux 
(matériel hydro économe, récupération 
eaux pluviales, diffusion auprès des 
habitants, ...)

Economies d'eau, exemplarité

Mettre en place une politique 
d'économies d'énergie (diagnostic, 
actions – intensité lumineuse, ampoules 
économes, illumination inutile...)  au 
niveau des services et équipements 
municipaux

Economies d'énergie, diminution des 
pollutions lumineuses
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Des modes de garde  d'enfants diversifiés

Des services pour les seniors

– Portage de repas à domicile

– ADMR

– Hospitalisation à domicile

– Résidence pour personnes âgées

– Plusieurs associations, gymnastique, échanges, culture

– ...

Un solidarité à l'égard de tous :  petite enfance, 
jeunesse, seniors, personnes en difficultés ...
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Petite enfance

Une offre diversifiée pour la garde des jeunes enfants

Un accompagnement des parents

Une offre plus riche de propositions culturelles et sp ortives 
pour le jeune enfant

Jeunesse

Une plus grande complémentarité des offres de service en  
faveur des jeunes

Une solidarité à l'égard de tous :  petite enfance, 
jeunesse, seniors, personnes à besoins spécifiques
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Seniors

Une transmission du patrimoine oral et culturel aux je unes 
générations

Une offre « nouvelles technologies » pour les seniors

Des modes de déplacements adaptés

Une amélioration des services à la personne dans les d omaines de 
la prévention et de la santé

Personnes à besoins spécifiques

Un accompagnement solidaire des personnes qui le néce ssitent

Une solidarité à l'égard de tous :  petite enfance, 
jeunesse, seniors, personnes à besoins spécifiques
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Actions proposées Bénéfices attendus

Coordonner l'accompagnement à la 
parentalité
- en proposant des conférences aux 
parents d'enfants de 0 à 4 ans sur 
l'éducation et l'autorité parentale dans un 
cadre d'épanouissement de l'enfant,
- en valorisant les groupes de paroles et 
d'échanges

Mise en valeur de l’investissement des 
parents dans l’éducation et échanges
d’expériences

Appliquer les orientations retenues par la 
ville suite au travail du cabinet Cerise 
chargé du diagnostic enfance / jeunesse
(dont réflexion sur la crèche municipale) 

Réponse aux besoins et attentes des  
usagers 
Meilleure organisation des services et 
meilleure lisibilité pour les habitants
Meilleure information aux familles

Dédier une journée à l’enfance, style
forum

Meilleure information aux familles
Présentation de tous les services
Mise en synergie des partenaires

Une solidarité à l'égard de tous :  petite enfance, 
jeunesse, seniors, personnes à besoins spécifiques
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Actions proposées Bénéfices attendus

Accompagner les familles mono 
parentales en difficulté

Investissement des parents dans 
l’éducation 
Réduction de l'isolement

Développer  les activités multisports pour 
les 5- 7 ans

Eveil sportif
Socialisation
Familiarisation avec différents sports

Proposer des spectacles pour enfants sur 
des thématiques nouvelles : citoyenneté, 
environnement, développement durable, 
... 

Socialisation, 
Ouverture aux autres
Développement de la citoyenneté, du 
respect aux autres

Une solidarité à l'égard de tous :  petite enfance, 
jeunesse, seniors, personnes à besoins spécifiques
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Actions proposées Bénéfices attendus

Prendre en compte les jeunes dans 
toutes les politiques sectorielles de la ville

Intégration des attentes et besoins relatifs 
à la vie quotidienne dans les projets de 
ville

Réfléchir à la création en centre ville d'un 
espace jeunesse type bar sans alcool , 
lieu convivial, d'échanges

Création d’un lieu de rencontre adapté aux 
jeunes
Cellule d’appui aux initiatives (citoyenneté, 
international, valorisation du bénévolat)
Mise en place d’un réseau d’information 
élargi et mise en œuvre de nouveaux 
modes de communication
Développement des pratiques culturelles, 
éducatives, sportives

Structurer, coordonner les divers 
intervenants jeunesse

Complémentarité et simplification de l’offre 
de service

Initier un projet d’animation en soirée 
conciliant musique et sport

Promotion et développement des 
musiques actuelles
Lutte contre les pratiques déviantes

Une solidarité à l'égard de tous :  petite enfance, 
jeunesse, seniors, personnes à besoins spécifiques

Accompagner les initiatives Projets structurés et visibles
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Actions proposées Bénéfices attendus

Intéresser les seniors au patrimoine et 
leur proposer des actions de bénévolat 
type restauration  d'objets en lien avec les 
services du patrimoine

Valorisation des personnes et de leur 
savoir faire

Créer un cercle de mémoire Transmission du savoir, des racines

Valoriser les actions type semaine bleue, 
lien école/maison de retraite, ...

Recherche de cohésion et de solidarité

Offrir un accueil commun jeunes/seniors à
la médiathèque et favoriser le partage des 
savoirs notamment en termes de NTIC

Relations entre les générations
Echange de savoirs

Expérimenter des activités 
complémentaires aux missions d’aide à
domicile : lecture, gym, accompagnement 
à des spectacles

Amélioration de la santé, de la prévention 
et  lien social dynamisé

Coordonner Animation / Santé Information  sur les maladies

Une solidarité à l'égard de tous :  petite enfance, 
jeunesse, seniors, personnes à besoins spécifiques
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Actions proposées Bénéfices attendus

Etudier l’accessibilité aux bus et revoir 
avec VC la rotation des bus durant les 
vacances scolaires VC

Facilité de déplacement

Favoriser le regroupement des personnes 
pour éviter la solitude : voir le partage 
d’appartement via le concept « Un toit de 
génération »

Réduction de  l’isolement

Inciter les propriétaires à adapter les 
logements des handicapés, à construire 
près des animations commerciales, tout 
en maîtrisant les coûts dans le cadre de 
l'OPAH

Meilleure accessibilité
Environnement animé

Développer et valoriser l’entraide dans les 
quartiers (moment de convivialité,  « SOS 
enfant malade »)

Développement de l'entraide, convivialité

Faire entrer les seniors dans l’école Accompagnement, lien intergénérationnel

Une solidarité à l'égard de tous :  petite enfance, 
jeunesse, seniors, personnes à besoins spécifiques
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Actions proposées Bénéfices attendus

Soutenir Episol et les Restos du cœur et 
les associations à vocation sociale

Aide alimentaire
Insertion facilitée
Moments d'échanges et de soutien

Améliorer l'accueil des étrangers  via la 
proposition d'une formation à
l'apprentissage du français, via un 
accompagnement dans les actes de la vie 
courante (lieux civiques, sportifs, 
garderie, courses, aide aux devoirs) et via 
des rencontres avec les habitants de Vitré

Meilleure intégration dans la ville
Développement de l'autonomie
Invitation à l'échange et à la rencontre

Une solidarité à l'égard de tous :  petite enfance, 
jeunesse, seniors, personnes à besoins spécifiques


